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1.QUIENES SOMOS

La Fundacion Summa Humanitate (FSH), es una entidad sin animo
de lucro que nace en 2006 y desde su Departamento de
Cooperaciéon y Accion Social, trabaja en la mejora de la calidad de
vida de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad mediante
su insercién sociolaboral, en el apoyo sociosanitario a personas
mayores, y en la sensibilizacién de jévenes y ninos/as para que
valoren su realidad y empaticen con las sociedades de los paises en

vias de desarrollo.
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2. MARCO CONCEPTUAL

MISION

Contribuir a mejorar la calidad de vida de personas o
colectivos vulnerables, apoyando iniciativas de
desarrollo en colaboracion con organizaciones, que
presentan un gran arraigo local y que estan

incardinadas dentro de la comunidad beneficiaria, asi

como de las politicas de desarrollo locales.

En ese sentido, siempre intentamos que nuestras
intervenciones representen una extension de los
planes de desarrollo de las autoridades locales.
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VISION

Promover los derechos humanos y las libertades

fundamentales de las personas para que puedan vivir de

forma digna, sean protagonistas de sus vidas y motor de

su propio desarrollo.

Buscamos ser un referente de calidad y mejora continua
en el ambito de la accidén social y apoyar a todas

aquellas entidades publicas y privadas con objetivos

sociales que precisen de asesoramiento especializado.
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PRINCIPIOS Y VALORES

lgualdad. Mediante la lucha contra la discriminacién por motivos de
género, edad, etnia, orientacion sexual, religion o cualquier otra

circunstancia.

"" Elevacion progresiva del valor humano. Promocionando los derechos

humanos como una parte inalienable de la naturaleza del ser humano.

Justicia social. Promover el enriquecimiento mutuo y el uso eficiente de

los recursos econémicos.
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3. ANALISIS SITUACIONAL

La exclusion social, la pobreza vy Ia

desigualdad son problemas que deben ser
abordados desde las méaximas instancias

ofe!
de la poblacién a una vida digna, en paz y

iticas, a fin de hacer efectivo el derecho

seguridad para lograr conseguir un alto nivel
de cohesién en la sociedad espanola vy
alcanzar los objetivos de la Agenda 2030,

ampliando la cobertura y la intensidad de las

PO

iticas de proteccién social.




MUJERES EN SITUACION DE VUELNERABILIDAD

Las mujeres son sujetos de derecho, aunque existe un nivel
de discriminacién gue se expresa en diferentes contextos,
oor razones de edad, situacidon socioecondmica, raza,

religiéon, estatus social, salud y discapacidad, entre otros.

Para que puedan desarrollar sus capacidades y alcanzar

una igualdad de oportunidades, se requiere de politicas
publicas para combatir la desigualdad, la discriminacién, la

exclusion y la violencia.
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POBLACION MIGRANT

(1]

Trabajamos con poblacién migrante en situacion o riesgo
de vulnerabilidad. Se trata de perfiles que sufren una
discriminacion sistematica, tanto a nivel institucional como
social, que agrava sus condiciones, afectando su acceso a
servicios basicos, empleo digno y derechos fundamentales.
Brindamos apoyo y asistencia a mujeres migrantes, en
materia de formacién pre-laboral y profesional, para que

ouedan posicionarse de forma plena en el mercado laboral.
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FRABILIDAD

En base a la encuesta las condiciones de vida (EAPN, 2023), el 27,3% de las personas jovenes de

16 a 29 anos se encuentran en riesgo de pobreza y exclusion social, existiendo una tasa mayor

para las mujeres jovenes, 27,9%, frente al 26,8% de los hombres. Estos datos reflejan la

necesidad de poner el foco en politicas publicas para la juventud que aborden los retos que les

permitan garantizar una vida digna de las personas jovenes, debido a las siguientes razones:

e Falta de oportunidades laborales y precariedad laboral.

e Trabajos temporales y mal remunerados, que dificulta su independencia econdmica.

e Falta de acceso a la vivienda y la dificultad para formar familia.

e Altos precios en los alquileres y la inseguridad laboral.

e Y falta de adaptacién de la educacion a las necesidades del mercado laboral, unido a una

escasa oferta de formacién profesional que les genere interés y motivacion.
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PERSONAS MAYORES

En Espana, la poblacion ha tenido un aumento de
135.186 personas durante el segundo trimestre de 2023,
cuya piramide de poblacion de edad avanzada ha

seguido creciendo, siendo la poblacién de octogenarios

el 6% de toda la poblacion. Actualmente, la esperanza de
vida se sitla en 85,06 anos para las mujeres y de 79,59
anos para los hombres.

Segun las previsiones nacionales (EAPN, 2023), la
tendencia demografica al envejecimiento se mantendra y

aumentara en los proximos anos.




ANTECEDENTES

En 2006, la Fundacidbn Summa
Humanitate realizd su primer plan
estratégico (2019-2023), enfocado en la
mejora de la calidad de vida de las
personas en riesgo o situacién de
exclusién social.

A partir de las buenas practicas y del
diagndstico preentado, la Fundacion
Summa Humanitate ha disenado un

Plan Estratégico de Inclusion Social
2024 -2028

El objetivo del mismo es dar continuidad al
orimer plan y dar soluciones a la problematica de
las personas que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad social, por exclusion social y/o
desamparo. Para ello, plantea los pbjetivos
especificos y lineas de trabajo puestas en marcha,
para paliar las dimensiones que componen la

exclusidon social.

10
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Trabajar en politicas inclusivas en el ambito del empleo y la

inclusién social, mediante |la colaboracién con organizaciones y/o

empresas locales, para las personas en situacién de

vulnerabilidad.

Favorecer el acompanamiento  sociosanitario,
promocionando el envejecimiento activo, en las

pPersonas mayores.
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5. VINCULACION CON LA AGENDA 2030

La Organizacion de la Naciones Unidas (ONU) presentd en la Agenda 2030, para el
Desarrollo Sostenible, los objetivos de desarrollo sostenibles (ODS) unidos a determinadas

metas, que se insertan en el plan estratégico de inclusién social para dar salidas a las

R\

probleméticas presentadas:
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SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccidon contra riesgos financieros, el
acceso a servicios de atencion de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y

vacunas esenciales seguros, eficaces, de calidad y asequibles para todos.

Aumentar sustancialmente el nimero de jovenes y adultos que tienen habilidades relevantes,

trabajos decentes y el espiritu empresarial.

Garantizar el acceso equitativo de todas las mujeres y hombres a una educacion técnica,

orofesional y terciaria asequible y de calidad.

Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos y las habilidades necesarias
para promover el desarrollo sostenible y estilo de vida sostenible, los derechos humanos, la

igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia.

Eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar la igualdad de acceso a todos

suMMAi

los niveles de educacién y formacién profesional.
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IGUALDAD Asegurar |la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de

DE GENERO

g‘ liderazgo en la vida politica, econdmica y publica.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las

comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

Poner fin a la discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

T[] e s Empoderar y promover la inclusién social, econdmica y politica, independientemente de edad,

DESIGUALDADES

A

(=) sexo, raza, etnia, origen, religion.
v

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir las desigualdades de resultados,

suMMAi

promoviendo legislacion, acciony politicas adecuadas a este respecto.
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13 o Fomentar medidas para mitigar el cambio climatico, instaurando politicas, planes nacionales

POR EL CLIMA

@ y estrategias.

Promover la educacién y sensibilizacién con respecto al cambio climatico y la adaptacion a

los riesgos que éste conlleva.

‘I PAZ, JUSTICIA

ENSTTUCIONES Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y

SOLIDAS

representativas que respondan a las necesidades.

16
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6. LINEAS DE TRABAJO

1 INSERCION LABORAL

Nuestro Programa de Empleo nacié en el 2011, para trabajar
activamente en favor de la insercion sociolaboral de mujeres en
situacion o riesgo de exclusion social y otros colectivos vulnerables. A
través de la formacion, orientacion y acompanamiento para el
empleo, apoyamos a fortalecer su autonomia personal y fortalecer sus

competencias, tanto pre-laborales como profesionales.

[1
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ENVEJECIMIENTO ACTIVO

2

Desarrollamos iniciativas a favor de la promocién de

la autonomia, el envejecimiento activo y saludable y
el bienestar integral de las personas mayores,
abordando de forma integral la atencidn
sociosanitaria. Para ello, se incluyen las dimensiones
cognitiva, fisica, conductual, emocional y social. De
este modo, las personas mayores se convierten en
agentes activos y responsables de la mejora de su

calidad de vida y de la de su entorno.

8
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3 PROMOCION DE ACTIVIDADES D
VOLUNTARIADO

Contamos con un programa de voluntariado para
apoyar nuestras labores, en funcion de los
intereses, motivaciones y expectativas del
voluntario o voluntaria. Su apoyo puede darse de
manera activa, gracias al acompanamiento a
personas mayores o participantes en el programa

de empleo.

19
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7. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

A. INSERCION LABORAL

Acogida de las beneficiarias, recogida de la documentacion personal, estudio de la situacién de

partida y diseno de su itinerario personalizado de insercién laboral, segin sus necesidades e

Intereses.

Una formacion adaptada a las condiciones personales concretas de cada participante, ademas de su

perfil profesional y preferencias laborales.

Acompanamiento en el proceso formativo, con el fin de hacer un seguimiento continuo a la

beneficiarias.

Prospeccion laboral y derivacion a empresas colaboradoras para favorecer la inserciéon de las

suMMALd

benetficiarias en el mercado de trabajo.
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B. ENVEJECIMIENTO ACTIVO

&

Y \/ Y Y \

Coordinacién del  Formacion del grupo Configuracién y Desarrollo de Desarrollo de
equipo de trabajo  de profesionales de  gcompafiamiento del  actividades en la vida actividades
de FSH. FSH que atiende a  equipo de voluntarios  diaria y de autocuidado prosociales y de
las personas asignados a los dirigidas a las personas encuentro
mayores centros participantes. mayores beneficiarias interpersonal
beneficiarias. de conservacion, dirigidas a las
desarrollo y personas mayores.

estimulacion.
2l
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluaciéon son acciones imprescindibles en el ciclo de la planiticacion,
pues informa sobre los resultados de las actuaciones y los modos de gestién en sus
diterentes niveles. El proceso de seguimiento del Plan Estratégico constara de un analisis
anual, dentro del quinquenio (2024-2028), con el que se pretende obtener la informacion
sobre los resultados obtenidos y las dificultades que se han ido encontrando en su
ejecucion.

Los datos empleados responderadn tanto a criterios cuantitativos como cualitativos,
considerando la importancia de la complementariedad de los métodos de anélisis para

L P
sA\id

evaluar los resultados del Plan.



FASES LINEA DE TRABAJO 1

NuUmero de talleres previstos y
realizados.

NUmero de participantes previstas y
capacitadas.

Numero de alianzas con entidades
sociales consolidadas.

NuUmero de alianzas con empresas
consolidadas.

Nivel de satisfaccion obtenido por
parte de las participantes.

Grado de insercion laboral.

FASES LINEA DE TRABAJO 2

e NUmeros de actuaciones ejecutadas.

e Nivel de satisfaccién esperado /nivel

obtenido de satisfaccion x100

e Numero de personal acompanadoy

demandante.



8. CONCLUSIONES DEL PLAN ~Q—"
0—0-

Los indicadores utilizados permiten consolidar las lineas de establecidas para
< /> fomentar la inclusién y la participacion de las personas en riesgos de exclusién social

a partir de la relacion coste — beneficio.

El plan estratégico aborda de manera directa dentro de sus lineas de trabajo la
</> promocién del desarrollo y la participacion activa y la responsabilidad social de los

individuos dentro de su entorno comunitario; asi como desarrollando iniciativas a
favor de la autonomia, el envejecimiento activo y saludable, hacia el bienestar integral

de las personas mayores, junto a la proteccion del ambiente.

ol
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FUENTES

Organizacion Mundial
de la Salud (OMS)

Organizacion de las
Naciones Unidas
para la Alimentacion

y la  Agricultura
(FAQO)

b/

UNESCO

UNESLD

Agencia Espanola de
Cooperacion
Internacional para el
Desarrollo

‘ aecid

Banco Mundial

@

BANCO MUNDIAL

BIRF « AIF | GRUPO BANCO MUNDIAL

Red Europea contra
la pobreza vy |Ia
exclusion social.
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@ 91590 05 45 | 671 52 96 51

e fmelendez@fundacionhumanitate.org

summaid.org

@ Calle Villa de Marin, 24 (28029, Madrid)


https://www.summaid.org/
https://www.summaid.org/

