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LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
ES UN PRINCIPIO JURIDICO UNIVERSAL

La discriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad de
derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificultala
participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre,en la
vida politica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye un
obstdaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y
que entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para
prestar servicio a su pais y a la humanidad.”

(ONU, 1979)
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INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas globalizado e
inferconectado, hacer uso del capital social y
economico es fundamental para el éxito. Sin
embargo, las mujeres aun deben enfrentar
sitfuaciones de discriminacion, marginalizaciony
exclusion. Por eso, herramientas como los
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres
son centrales para los diferentes actores.




ES NECESARIO EMPODERAR
A LAS MUJERES PARA:

CONSTRUIR ECONOMIAS FUERTES

ESTABLECER SOCIEDADES MAS JUSTAS
Y ESTABLES
ALCANZAR OBJETIVOS ACORDADOS

INTERNACIONALMENTE SOBRE DESARROLLO,
SOSTENIBILIDAD Y DERECHOS HUMANGOS.

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
MUJERES, HOMBRES, FAMILIAS Y
COMUNIDADES.



Bajo esta perspectivaq, el Plan Estratégico para la Igualdad de
Género 2024-2028 de la Fundaciéon Summa Humanitate, se
enmarca en un contexto internacional que fomenta y apoya
claramente politicas de accidén a favor de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. Este dmbito, se constituye como un valor
fundamental de la Union Europea (UE), recogido en:

TRATADO DE LA UNION EUROPEA

e Articulo 2
e Articulo 3

TRATADO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA UNION EUROPEA

Articulo 8
Articulo 153
Articulo 157

CARTA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

Articulo 2
Articulo 3
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DIAGNOSTICO

A nivel mundial, las diferencias de género persisten
a pesar de que la brecha parece reducirse poco a
poco. Queda mucho por hacer, especialmente en
los paises donde ademads del reto del desarrollo

existe el reto de la equidad entre hombresy
mujeres.




ESTADISTICAS
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OBJETIVO GENERAL

“Promover el pleno ejercicio de los Derechos
Humanos vy la ciudadania de las muijeres,
mediante el empoderamiento de las mismas en
todas las esferas de participacion, fratando de
reforzar medidas concretas que afiancen el
cumplimiento de los derechos econdmicos,
sociales y laborales, en nuestra propia entidad.”
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PRINCIPIOS DE ACTUACION

El nuevo Plan Estratégico para la Equidad de Género 2019-
2023 refuerza las medidas orientadas a la prevenciony
erradicacion de las discriminaciones por género. Y de este
modo, desarrollar acciones para afrontar dicha
discriminacion, tfanto en nindas como en las mujeres de
avanzada edad.

El Plan Estratéegico de 2024- 2028 como continuador de
la anterior plan estratégico cuenta con las mismas
directrices, que son:

- Estatutos

- Codigo Etico




ESTATUTOS

sumyﬂ.'uf




CODIGO ETICO

*La Fundacion adoptard, en todo momento, las medidas necesarias para regularizar los
procesos de contratacion de personal, preservando la claridad, transparencia e imparcialidad,
evitando situaciones de nepotismo, discriminacion o exclusion de participar en la misma por
cuestion de raza, sexo, nacionalidad, o religion, y velard para que no se desarrollen conductas
que propicien un clima de malestar o enfrentamiento.

ENTIDADES COLABORADORAS

oL as empresas tienen que respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales del trabaijo.

sLas empresas tienen que evitar conductas o controversias publicas que puedan
perjudicar a laimagen de la Fundacion.

ACEPTACION Y CONFORMIDAD

*“Todos os patrones, empleadores, colaboradores,

voluntarios y usuarios que se incorporen o pasen a formar parte de las

actividad desde la Fundacidén deberan aceptar expresamente los principios valores y
normas de actuacion que establecidas en este codigo de conducta.”
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EJECUCION

A partir del andlisis de la situacion de la discriminacion por
razon de género en Espanay las posibilidades de fomentar
la igualdad de género en el dmbito y alcance de la entidad,
se identifican en el presente Plan, fres lineas estratégicas.

Estas son:

1. Sensibilizacion

2. Proyectos de Cooperacion
3. Programa de Empleo




1. Sensibilizacion 1.1.Sensibilizacion en 1.1.1. ]_ntegrar la perspectivﬂ de génem
colegios como herramienta

R e e 1.1.2.Formar e implicar de la comunidad educativa.

1.1.3.Prevencion de la violencia de género.

2. Proyectos de 2.1. Sensibilizacion de la 2.1.1. Lograr la equidad de género e impulsar la

Cooperacion sociedad civil _ ‘_ _
ciudadania plena de las mujeres.

3. Programas de 3.1.Fomento del acceso de 1.Formacién adaptada a colectivos en riesgo de
Empleo la mujer a un trabajo digno .

exclusion.

2, Colaboracion con entidades sociales.

3.Establecimiento de alianzas con el sector

institucional y empresarial.




Dentro de 2MOSs enlos centros

diciones para
generar un é j1&ro, desde una




INTEGRAR LA PERSPECTIVA

DE GENERO

Es imporfante infegrar
la perspectiva de
género en los colegios,
para que los ninosy las
NniNAs NO se vean
diferentes entre ellos, y
asi poder ser iguales en
todos los sentidos.

FORMAR E IMPLICAR A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Los colegios y los profesores
son clave en la educacion de
los nifos. Por eso, es
imprescindible que ellos se
impliquen en la linea de trabaijo,
pudiendo ayudar a formar ala
poblacion joven sobre la
igualdad de género,
defendiendo no solo los
derechos de la muijer, pero
también dar a conocer a los
alumnos sobre el respectoy la
igualdad.

PROMOVER INICIATIVAS

DE PREVENCION.

Para disminuir
situaciones de bullying
en los colegios, es
necesario contar con
Iniciativas preventivas
que promuevan la
igualdad y el respecto.
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OS DE

;OOPERA

mas de 60 proyectos en América, Afrlco Yy ASIC] convirtiendo a la mujer en una de nuestras
principales poblaciones meta de nuestro proyectos.



LINEAS DE
ACTU ACI ON SEGURIDAD DESARROLLSO

ALIMENTARIA SOSTENIBLE

Satisfaccion de las
necesidades bdsicas a

Dinamizar un desarrollo

SENSIBILIZACION fravés de programasde  €conomicoy social
respetuoso con el medio

ambiente

Lograr la equidad de SC”UC_]' Y Segu_rldod
alimentaria.

EDUCACION SEMETO O ImfRUeelr e Fortalecer las
ciudadania plena de las .
capacidades locales

Fomentar la educacion mujeres. Sensibilizacidn de
formal y no formal como la sociedad civil
herramienta de cambio

social




METAS PRORITARIAS

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y ninas:
_ Trabajar para garantizar que las mujeres victimas de violencia de
' género estan amparadas por marcos integrales que protegen
eficazmente sus derechos.

PARTICIPACION PLENA Y EFECTIVA

Velar por la plenay efectiva participacion de las mujeres y la igualdad
de oportunidades.

Apoyar un marco juridico e institucional propicio para la incorporacion
de laigualdad de género en las politicas publicas y en la sociedad.
Fomentar actuaciones dirigidas a que las mujeres refuercen su
liderazgo y participacion en los espacios de toma de decisiones en la
esfera publica

Potenciar el acceso de las mujeres a los recursos econdmicos. Apoyar
intervenciones que potencien iniciativas productivas y emprendedoras.




PROGRAMAS{DE
EMPLEO B

Desde el ano 2010, nuestra e?ﬁ al un programa de empleo que nace impulsado porla
situacion inestable del mercadag YanggAunque esta situacion se ha visto mejorada en
algunos Gspec’rc‘ todavia ex v agfié€csidad de continuar impulsando este tipo de
iniciativas ya que existe un por O de poblacion desempleadasy en segundo lugar,
porque el mercado laboral no trd a todos los colectivos que pretenden acceder a él.

El reto que supone para las mujers
de exposicion a/la pobrezay el
impulsada por la Comision Europes
reduccion de la canfidad de'pers
Actualmente, el ro la mujer eS g
este modo, el‘peorcmie

inmediaté enlos hogarg
comunitario se've debilj

corporarse al mercado laboral incrementa el grado
5ion social. A fin de combatirlo, la Estrategia 2020

D incorporaba un objetivo especifico dedicado a la
en situacion de pobreza y exclusion en Europa.
arrollo comunitario y en el Gmbito domeéstico. De
loecondmica de las mujeres tiene un efecto
acion de las mujeres en el tejido asociativo
acion con circulos sociales y profundizando el
sion social.

a
gue V
alene
¥ situaciq
ISMo, la pg
IfoNndo su |
riesgo dg¢

En ese sentidenuestro prog a de empleo continudra contado con la mujer como poblacion meta



