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U N  A Ñ O  
D E  L O G R O S

A lo largo de este ejercicio hemos
continuado en la línea de años
anteriores. Hemos trabajado en
tres grandes áreas (cooperación al
desarrollo, inserción laboral y
sensibilización en centros
escolares) y hemos continuado
ampliando nuestra presencia en
todo el territorio nacional,
abriendo nuevas delegaciones.
También debemos destacar la
puesta en marcha de nuevos
planes estratégicos para el periodo
2019-2023.



DELEGACIONES

ÁVILA

MADRID

MALLORCA

CÁCERES NAVARRA

BILBAO

GUADALAJARA

BARCELONA

ALMERÍA SANTANDER

SEGOVIA

GRANADA

Plaza 3 de Abril nº 5 
Almería

Calle Elisa nº 23  
Barcelona

Trav. Orden de San Juan nº 3 
Cizur Menor

Paseo de Alcobendas nº 12 Urb.
Los Acebos. Alcobendas

Calle La Sabina nº 7 
Monachil

Paseo de la Encarnación nº 3 
Ávila

Calle Cepeda nº 2 
Palma de Mallorca

Calle de la Muralla nº 10 Urb.
Trascastillo. Pioz

Calle Calvo Sotelo nº 21 
Santander

Finca El Centenillo. 
Talayuela

Calle del Roble nº 65 
Segovia

Calle Autonomía nº 12 
Bilbao

PONTEVEDRA
Av. Marín nº 31 

Pontevedra

HUELVA
Calle Marina nº 20 

 Huelva

SEVILLA

Calle Rafael Salgado nº 9 
Sevilla

TENERIFE
Calle Pi y Margall nº 21 
 Santa Cruz de Tenerife

VALENCIA
Calle Matías Perelló nº 2

Valencia

ZARAGOZA
Calle Jose Luis Borau nº 196 

Zaragoza



P L A N E S  E S T R A T É G I C O S

C O O P E R A C I Ó N  A L
D E S A R R O L L O

Con este plan pretendemos mejorar la calidad de
vida de las poblaciones vulnerables en las que se
encuentran nuestros aliados, a través del
desarrollo de proyectos y acciones esenciales
para atender sus necesidades, fomentar su
capacitación y empoderamiento.

I N C L U S I Ó N  S O C I A L

S E N S I B I L I Z A C I Ó N
 

E Q U I D A D  D E  G É N E R O

Con el objetivo último de contribuir a corregir
las desigualdades, reforzar la cohesión social y
mejorar, en la medida de lo posible, los niveles
de pobreza y exclusión, la FSH propone, y pone
en marcha con este plan, una serie de objetivos y
medidas que afectan de forma directa al
bienestar de las personas.

Con esta herramienta queremos a) Promocionar
el respeto a la diversidad y prevenir la
discriminación desde el conocimiento de los
distintos ámbitos sociales culturales y religiosos,
b) Resaltar la preservación de los derechos
humanos como una ambición fundamental, c)
Concienciar sobre enfoques de colaboración
mutua entre países, alternativos a la Cooperación
Tradicional, como el Codesarrollo y d) Hacer
pedagogía sobre la importancia del enfoque de
género de forma transversal en todas las
actuaciones.

Con este plan pretendemos promover el pleno
ejercicio de los derechos humanos y la
ciudadanía de las mujeres, mediante el
empoderamiento de las mismas en todas las
esferas de participación, tratando de reforzar
medidas concretas que afiancen el cumplimiento
de los derechos económicos, sociales y laborales,
en nuestra propia entidad.



La Fundación Summa Humanitate esta constituida por 871 trabajadores, 92% son
mujeres y el 8% hombres.

NUESTRO EQUIPO

PLANTILLA POR EDAD

R E C U R S O S  H U M A N O S

PLANTILLA POR SEXO

PLANTILLA POR NACIONALIDAD

PLANTILLA POR CONTRATO



ATENCIÓN SOCIOSANITARIA



Durante el año 2019, la Fundación ha colaborado en la gestión de varios
centros residenciales que plasmamos en este cuadro:
 
                                                
                                                                                     
                                                                                             
                                                                    
                                                                     
                                                                                                 
 
 
Población Beneficiaria: 1721 personas.
Localización: Andalucía, Aragón, Canarias, Castilla la Mancha, Castilla y León,
Cataluña, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, Mallorca, Navarra y
País Vasco.
Periodo de Ejecución: 2019.

A T E N C I Ó N  E N  R E S I D E N C I A S



Con el fin de ayudar a las personas mayores a enfocar mejor este periodo de
su vida, el presente proyecto ha generado colaboraciones entre cinco
residencias. Sus equipos de profesionales han compartido sus experiencias y
actividades a través de las que mantienen las capacidades de los/as
residentes, creando una fuente de conocimiento compartido que ha ayudado a
replantear o ampliar las terapias implementadas en los centros. Finalmente, se
ha confeccionado un Plan Vital que da continuidad al programa y recoge las
actividades que han tenido mayor impacto positivo en las personas mayores.
 
Población Beneficiaria: 200 personas, residentes de los cinco centros
participantes.
Localización: Comunidad de Madrid y Comunidad Valenciana.
Financiador: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social -
Convocatoria IRPF y fondos propios.
Importe: 15.110 Euros.
Periodo de Ejecución: 2019.

P R O G R A M A  P A R A  L A  P R O M O C I Ó N
D E L  E N V E J E C I M I E N T O

A C T I V O



INSERCIÓN SOCIOLABORAL



Con el objetivo de mejorar la empleabilidad de mujeres en situación de
exclusión social, se les ha integrado laboralmente a través de la orientación,
formación y acompañamiento en el empleo, lo que ha permitido su plena
incorporación e inclusión en la sociedad. Como novedad, este año se ha
sumado a la plataforma formativa un nuevo curso laboral, “Camarera de Sala”,
en el que se han mostrado nociones básicas en cuestiones como el trato y
atención al cliente, clasificación de los servicios, decoración de mesas,
facturación y cobro.
 
Población Beneficiaria: 99 mujeres con baja cualificación.
Localización: Comunidad de Madrid.
Financiador: Comunidad de Madrid - Convocatoria IRPF, Obra Social La Caixa
y fondos propios.
Importe: 44.328 Euros.
Periodo de Ejecución: 2019.

P R O G R A M A  D E  I N S E R C I Ó N
L A B O R A L



SENSIBILIZACIÓN



Además del trabajo que ya veníamos desarrollando con alumnos de 3º y 4º de
la ESO en el fomento de valores en favor de una sociedad solidaria, durante
este año hemos aumentado nuestra oferta trabajando con 1º, 2º y 3º de
primaria. En la escuela se encuentran las generaciones que podrán iniciar,
detener o potenciar las transformaciones sociales, y en ese sentido, cuanto
antes empecemos a sensibilizar a la población escolar, mayores posibilidades
tendremos de éxito en nuestra labor. Les hemos dado a conocer las
desigualdades que se dan en el mundo con el objetivo de que valoren todos los
derechos y servicios a los que tienen acceso, su entorno, su sociedad y su
familia, haciéndolos/as conscientes de su situación para que, desde el
conocimiento, tengan una mente positiva y colaboradora.
 
Localización: Castilla y León, Andalucía, Islas Baleares, País Vasco, Comunidad
Valenciana, Navarra, Castilla La Mancha y Comunidad de Madrid.
Financiador: Fondos propios.
Importe: 3.800 Euros.
Periodo de Ejecución: Ejercicio escolar 2019/2020.

S U E R T E  S U E R T Í S I M A
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COOPERACIÓN AL DESARROLLO



El presente proyecto plantea la construcción de dos aulas para la Escuela “San
Esteban” (Benguela, Angola). Las aulas, con una capacidad de 35 alumnos,
serán utilizadas para la Iniciación a Primaria (de 5 a 7 años) en turno de
mañana y tarde (140 alumnos en total). El 50% de las plazas se han destinado a
niños/as con discapacidad física y/o mental. Esta escuela se encuentra
ubicada en el barrio de Lixeira, donde vive principalmente población
campesina que se ubicó en esta zona durante la guerra civil (1975-2002) y
pertenece a los estratos sociales más desfavorecidos, encontrándose la
mayoría en situación de pobreza extrema.
 
Población Beneficiaria: 140 alumnos de primaria pertenecientes a familias sin
recursos.
Localización: Benguela (Angola).
Financiador: Fundacion Alianza 68 y Ong local.
Importe: 27.412 Euros.
Periodo de Ejecución: 2020.

L A  E D U C A C I Ó N , H E R R A M I E N T A
P A R A  S A L I R  D E  L A  P O B R E Z A



Se pretende reducir la incidencia de enfermedades gastrointestinales y
dérmicas en la población de Wasakentsa construyendo un nuevo sistema de
agua potable. Se ha mejorado el sistema existente mediante la protección de la
captación, evitando el ingreso de aguas de escorrentía superficial producto de
las lluvias, la incorporación de una fase de tratamiento que garantice que el
agua sea apta para el consumo humano y la ampliación de la red de
distribución.
 
Población Beneficiaria: 221 indígenas, población Achuar y Shuar.
Localización: Wasakentsa, Morona Santiago (Ecuador).
Financiador: Fundación Próbitas, Ong local.
Importe: 101.354,52 Euros.
Periodo de Ejecución: 2019/2020.

A C C E S O  A L  A G U A  P O T A B L E  P A R A
L A  P O B L A C I Ó N  I N D Í G E N A

A C H U A R  Y  S H U A ,
E L  C E N T R O  D E  S A L U D  Y  L A

R E S I D E N C I A  E S T U D I A N T I L  E N  L A
C O M U N I D A D  D E  W A S A K E N T S A  -

A M A Z O N Í A  E C U A T O R I A N A



Este proyecto plantea mejorar las condiciones socioeconómicas de las familias
de Rodeopampa y El Nogal, con perspectiva de género y medioambiente. Para
lograr este objetivo se ha promovido el desarrollo económico, el
empoderamiento de las mujeres y la conservación ambiental en 120 familias
(formadas por 325 mujeres y 325 varones) de las comunidade de Rodeopampa
y El Nogal (Ayabaca).
 
Población Beneficiaria: 120 familias campesinas en situación de extrema
pobreza.
Localización: Rodeopamapa y El Nogal - Ayabaca (Perú).
Financiador: Comunidad de Madrid , fondos propios y Ong local.
Importe: 68.132 Euros.
Periodo de Ejecución: 2019.

P R O M O V E R  A L T E R N A T I V A S  D E
L U C H A  C O N T R A  L A  P O B R E Z A  Y

D E S I G U A L D A D ,  C O N  E N F O Q U E  D E
G É N E R O  Y  M E D I O A M B I E N T E ,

 E N  L A S  C O M U N I D A D E S  D E
R O D E O P A M P A  Y  E L  N O G A L



El proyecto está estructurado en 3 ejes: a) Organizativo. Apunta a reforzar el
debil sentido de asociatividad entre los pequeños productores, conformando
un comité de producción; b) Productivo-Transformador. Enfocado en la
transferencia de capacidades y asistencia técnica, en la construcción y en el
equipamiento de una planta de transformación de café para mejorar la
productividad de las fincas; c) Comercial. Articulación con el mercado nacional
y con segmentos alternativos en el mercado internacional, especialmente de
comercio justo.
 
Población Beneficiaria: 114 familias campesinas de origen indígena
principalmente (Achuar).
Localización: Macas (Ecuador).
Financiador: Gobierno Balear, Fundación Atasim y población local.
Importe: 136.714 Euros.
Periodo de Ejecución: 2019/2020.

F O R T A L E C I M I E N T O  D E L  S I S T E M A
D E  P R O D U C C I Ó N ,

T R A N S F O R M A C I Ó N  Y
C O M E R C I A L I Z A C I Ó N  D E  C A F É  D E

A L T U R A  E N  4  C O M U N I D A D E S
I N D Í G E N A S  D E  L A  P R O V I N C I A  D E

M O R O N A  S A N T I A G O



Con este proyecto se pretende modernizar la escuela intertribal de Kanyukua
(en el sector de Kalambayi) para garantizar una buena escolarización primaria,
con medidas especiales a favor de las niñas, de los/as albinos/as y de los/as
discapacitados/as, gracias a la participación organizada de las familias y de los
líderes tribales, a la capacitación del profesorado, a la creación de un entorno
material adecuado y al fomento de nuevos hábitos higiénicos y ecológicos.
 
Población Beneficiaria: 3.535 niños/as de 6 a 14 años.
Localización: Comunidad de Kanyukua (República Democrática del Congo).
Financiador: Gobierno Balear, Ong Local y otros donantes locales.
Importe: 178.215 Euros.
Periodo de Ejecución: 2018/2020.

F O R T A L E C I M I E N T O  D E L  D E R E C H O
A  L A  E D U C A C I Ó N  E N  L A

C O M U N I D A D  D E  K A N Y U K U A



Durante este año, hemos continuado colaborando con las contrapartes con las que ya
lo veníamos haciéndolo desde años anteriores, ampliando nuestro trabajo en nuevos
países (Camerún y Colombia) con respecto al año anterior e incrementando nuestra
presencia en los países en los que ya estábamos presentes, cooperando con nuevas
contrapartes.
 
Camerún: Iniciamos nuestra colaboración con el Centro Hospitalario Dominicano San
Martín de Porres en Yaounde. Este centro se encuentra en una fase muy consolidada,
tanto a nivel sanitario como de gestión hospitalaria, pero requiere de mejoras en sus
equipos de cara a ser más eficiente.
 
Colombia: En colaboración con la Sagrada Familia de Urgell, hemos  diseñado un
proyecto que tiene por objetivo crear un espacio de apoyo socioeducativo que
permita a niños/as y jóvenes vulnerables en la comunidad de Usme (Bogota)
desarrollar hábitos saludables.
 
Perú: Este año hemos ampliado nuestra presencia en el país colaborando con una
nueva contraparte. De la mano de Caritas Abancay hemos diseñado un proyecto para
la comunidad de Sorcca (Abancay) centrado en la mejora de las prácticas de higiene y
salubridad.
 



Nuestros Financiadores
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