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Para formalizar su compromiso, se requerirá que cada integrante: 

1. Declare haber leído y comprendido el contenido del Código Ético. 
2. Manifieste su compromiso de cumplirlo en todas sus actividades y 

relaciones dentro de la organización. 
3. Se comprometa a reportar cualquier infracción o conducta que contravenga 

los valores y principios establecidos. 

Esta declaración de conformidad podrá ser firmada de manera física o digital, 
según los procedimientos internos de la organización. 

9.2 Firma de Compromiso. 

Como parte del proceso de adhesión al Código Ético, cada persona deberá firmar 
un documento de compromiso en el que se reconozca su responsabilidad en la 
aplicación de las normas y valores establecidos. 

Modelo de Firma de Compromiso: 

Yo, [nombre completo], con cargo [cargo o relación con la organización] en 
(nombre de la organización], declaro que he leído y comprendido el Código 
Ético y me comprometo a: 
 
• Cumplir con sus disposiciones en el ejercicio de mis funciones. 
• Actuar con honestidad, transparencia y responsabilidad en todas mis 
actividades. 
• Promover una cultura de ética y respeto dentro de la organización. 
• Reportar cualquier conducta que contravenga el Código Ético, 
garantizando su cumplimiento. 

Fecha:   Firma:   
 

Este compromiso será parte del expediente de cada 
colaborador, y su firma será un requisito obligatorio para la vinculación con la 
organización. 

La aceptación y adhesión al Código Ético refuerzan el compromiso de la 
Fundación Summa Humanitate con la integridad y la responsabilidad, 
promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto y la transparencia. 
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