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Plan Estrategico: Género y Desarrollo

LA IGUALDAD DE GENERO NO ES UN OBJETIVO,

ES UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL.

La discriminacion hacia la mujer infringe los principios de
igualdad y dignidad, limitando su participacion en la vida
politica, social, econdbmica y cultural. Esto obstaculiza el
bienestar de la sociedad y el desarrollo pleno de las mujeres
para servir a su pais y a la humanidad. (ONU, 1979)
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Q Introduccion

La Fundacion Summa Humanitate, fiel a sus valores de
dignidad humana, justicia y solidaridad, presenta el
Plan de Género y Desarrollo 2024-2028 como un
instrumento estratégico para avanzar hacia la igualdad
real entre mujeres y hombres.

Aunque la igualdad formal ha sido reconocida en
multiples marcos legales e internacionales, persisten
desigualdades estructurales que limitan la vida de
millones de mujeres: brechas salariales y laborales,
obstdculos en la participacidn politica y socidl,
violencias de género en sus distintas manifestaciones y
una distribucién injusta del trabajo de cuidados.
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Este plan responde a esos retos a través de tres lineas
estratégicas —educacidn y sensibilizacidn, cooperacion
internacional 'y empleo y autonomia econdmica—
acompanadas de enfoques transversales en violencia de
género, corresponsabilidad en los cuidados y liderazgo de las
mujeres. Ademas, refuerza la gobernanza y la ética institucional
como garantia de coherencia y sostenibilidad.

Mds que un documento, el plan expresa el compromiso ético y
politico de la Fundacidon de impulsar una transformacion
cultural y social que permita a las mujeres ejercer plenamente
sus derechos, acceder en igualdad de condiciones d recursos y
espacios de decision, y ser protagonistas activas del desarrollo
humano integral.



Tras esta introduccion,
es importante subrayar
que la igualdad de
género no es solo un
objetivo en si mismo,
sino un factor clave
para el desarrollo
sostenible, la justicia
social y el ejercicio
pleno de los derechos
humanos. Empoderar a
las  mujeres significa
abrir oportunidades,

transformar roles,
prevenir la violencia y
garantizar su

participacion en la
toma de decisiones.
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Empoderar a las mujeres es fundamental para:

Desarrollo Sostenible

Derechos Humanos
Garantizar la proteccion y el
respeto de los derechos
fundamentales de las mujeres.

Contribuir a sociedades
justas y al desarrollo
sostenible.

Igualdad de

Liderazgo Oportunidades

Fomentar el liderazgo de las
mujeres en politica y comunidad.

Lograr la igualdad en
educacion, empleo y
acceso a recursos.

L)
an

Transformacion

Autonomia en la
de Roles

Toma de
Decisiones
Desafiar y cambiar los roles y 5 B
estereotipos de género limitantes. revencion .
P 9 de la Fortalecer la capacidad de
Violencia las mujeres para tomar

decisiones independientes.

Erradicar la violencia de
genero y promover la
seguridad.
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Marco normativo

Tras mostrar por qué el empoderamiento de las mujeres es esencial para la justicia y el desarrollo, es
necesario subrayar que nuestro plan no parte de cero ni se sostiene Unicamente en convicciones internas. El
Plan Estratégico de Género y Desarrollo 2024-2028 se enmarca en un solido sustento juridico y politico
internacional, alineado con compromisos europeos y globales.

Bajo la perspectiva del Plan Estratégico para la Igualdad de Género 2024-2028 de la Fundacion Summa
Humanitate, se alinea con compromisos internacionales y europeos sobre igualdad de género. La Carta
de Derechos Fundamentales de la UE y los Tratados de la UE establecen la igualdad como un principio
vinculante y valor fundacional. La CEDAW obliga a los Estados a garantizar derechos para las mujeres,
mientras que la Agenda 2030 de la ONU incluye la igualdad de género como el Objetivo de Desarrollo
Sostenible nimero 5. La Plataforma de Accidon de Pekin sigue siendo un referente global para el
empoderamiento femenino, brindando legitimidad al plan y conectdndolo con estdndares internacionales.
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Lecciones aprendidas 2019-2023

Los logros alcanzados en los Ultimos afios nos muestran que es posible avanzar cuando existe voluntad y compromiso. No
obstante, también evidencian que la igualdad de género requiere mucho mdas que proyectos y discursos: necesita

transformaciones profundas, recursos estables y acciones sostenidas en el tiempo.

Logros

Presencia del
discurso de
T IEILET

Proyectos de
cooperacion
internacional
Mayor presencia del
discurso de igualdad

en el ambito
institucional.
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Brechas pendientes 2025 - en adelante

Las brechas pendientes, la falta de medidas estructurales, la ausencia de enfoque interseccional, la desigual participacion y la
carencia de recursos, evidencian que la igualdad real aldn estd lejos. Estas limitaciones son precisamente las que justifican la

puesta en marcha de un nuevo plan.
Participacion desigual

Las mujeres estan
subrepresentadas en la toma de
decisiones.

Carencia de medidas
estructurales

Mo hay medidas efectivas contra la
violencia de género.

Los programas de empleo y
autonomia economica carecen de

financiacion.

Ausencia de enfoque
interseccional

Mo se considera la diversidad de
las mujeres.




Por qué un nuevo plan 2025-2029

El diagndstico de Ilas brechas
pendientes nos confirma que los
avances logrados hasta ahora no
bastan.

Este plan redfirma  nuestro
compromiso con un futuro en el
que mujeres y hombres compartan

equitativamente el poder, los
recursos y las oportunidades.
Ademdas, la Fundacion ha

aprobado su Plan de Igualdad, por
lo que fue necesario adecuar el
Plon de Género 2024 - 2028 vy
ajustarlo al Plan de Igualdad de la
Fundacion.

Compromiso
Organizacional
Requerido

Exige accion y recursos
consistentes

Los estereotipos
perduran

Refuerzan roles de género
desiguales

:Por qué es necesario un nuevo Plan?
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El progreso no esta
garantizado

Requiere voluntad politica
sostenida

Necesidad de
Transformacion
Estructural

La sensibilizacidon por si
sola es insuficiente
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a Diagnostico y situacion actual 2025

Habiendo planteado el marco general, damos ahora un
paso MmaAs para mirar con detalle la situaciéon actual en este
ano. Es aqui donde se evidencian de forma mds clara las
brechas vigentes, las nuevas manifestaciones de
desigualdad y los retos inmediatos que debemos enfrentar
para que la igualdad de género deje de ser un principio
formal y se convierta en una realidad concreta.

El fundamento de este plan se basa en un andlisis critico de
la realidad:

e La igualdad formal estd consagrada en los marcos
legales, pero la igualdad real adn no se ha concretado.

e Existen barreras estructurales, econdmicas y culturales
que restringen la vida y los derechos de las mujeres.

e La crisis econdmica, sanitaria y social ha exacerbado las
desigualdades de género.

Diagnosticar implica reconocer que adn es necesario un
cambio estructural.
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Educacion y socializacion

Los estereotipos de género persisten
en escuelas, medios y redes sociales,
con un aumento de actitudes
machistas y violencia en relaciones
adolescentes. Las mujeres
predominan en carreras de cuidado y
estdn subrepresentadas en STEM. La
coeducacién y la prevencidn de
violencias no son prdcticas
consolidadas en todos los centros
educativos.

La violencia contra las mujeres es
sistémica y multiforme: fisicaq,
psicolégica, sexual, econdmica vy

digital.

Actitudes
machistas

Resurgimiento entre
la juventud

Desequilibrio
en los estudios

Mujeres en cuidado,
hombres en STEM

Estereotipos de
género

5[°
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Coeducacion
limitada

No es una politica
consolidada
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Plan Estrategico: Género y Desarrollo

Violencia de género

La violencia contra las mujeres es una de las Violencia visible
principales violaciones de derechos humanos, Formas evidentes de violencia
incluyendo violencia fisica, psicoldgica, sexudl, contra las mujeres
econdmica vy digital. La pandemia vy la
digitalizacidn han generado nuevas formas de
acoso y control. Muchas mujeres no denuncian
por miedo, dependencia econdmica o falta de
apoyo institucional.

Violencia sistemica

La violencia esta arraigada en
estructuras sociales

Violencia digital

Acoso en linea y abuso contra las
mujeres

Barreras para denunciar \%\
Factores que impiden a las L

mujeres buscar ayuda

Erradicar la violencia es condicidon
imprescindible para la igualdad.
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Autonomia econdmica y empleo

Las mujeres enfrentan mds desempleo y precariedad, una brecha salarial del 13-15 % en muchos paises europeos, y segregacion en sectores de

bajos salarios. La carga de cuidados no remunerados limita su participaciéon laboral y ascenso. Las mujeres migrantes y racializadas sufren
triple discriminacion.

Brecha Salarial
de Género
Persistente
n

=]
Diferencia del 13-
15% en Europa
o




Participacion politicay so

A nivel global, las
mujeres ocupan solo
una cuarta parte de los
cargos parlamentarios.
En muchas
organizaciones, su
participacion se limita a
tareas bdsicas, no a
decisiones estratégicas.
Las estructuras de poder
son  mayoritariamente
masculinas. Ademas, el
liderazgo femenino
enfrenta resistencias
culturales y falta de
reconocimiento.

g Minoria de
mujeres

Concentracion en
tareas de base

Lento avance
politico
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Las mujeres son minoria
en la toma de
decisiones.

Las mujeres se
concentran en tareas de
base sin influencia
estratégica.

Las resistencias
culturales cuestionan el
liderazgo de las
mujeres.

El avance politico lento
no garantiza la
redistribucion del poder.
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Cuidados y corresponsabilidad

La carga de cuidados afecta la igualdad de género

El trabajo doméstico y de cuidados recae

mayoritariomente en las mujeres. La falta de Crisis de
politicas publicas de corresponsabilidad agrava la cuidados
F:Iemgggldad en el gmpleo y en. la vida publica, Se agudiza tras |a
intensificando la “crisis de los cuidados” como un pandemia

gran obstdaculo para la igualdad real. Transformar la
organizacion social de los cuidados es esencial
para garantizar la autonomia de las mujeres.

LI |

Acceso A

limitado

Sin igualdad

No hay igualdad en
la practica

Limita el acceso a
empleo

U@

Carga de
cuidados

Recae
desproporcionadamente
sobre las mujeres

El trabajo doméstico y de cuidados recae en un 80
% sobre las mujeres.
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1

Mujeres
rurales
privilegiadas
Mujeres rurales
privilegiadas tienen
bajo

interseccionalidad
pero alto privilegio.

3

Mujeres
rurales
marginadas

Mujeres rurales
marginadas
enfrentan baja
interseccionalidad y
privilegio.

No todas las mujeres viven la
desigualdad del mismo modo.

e

Las politicas universales corren
el riesgo de beneficiar solo a
las mas privilegiadas si no se
aplica un enfoque
interseccional.

Interseccionalidad de las desigualdades

2

Mujeres
urbanas
privilegiadas
Mujeres urbanas
privilegiadas tienen
alta

interseccionalidad y
privilegio.

4

Mujeres
urbanas
marginadas

Mujeres urbanas
marginadas tienen
alta
interseccionalidad
pero bajo privilegio.
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Estadisticas actuales sobre género en el mundo

#® La igualdad de género sigue
siendo una tarea pendiente

Estos datos demuestran que
la igualdad formal existe en
muchas leyes, pero no en la
vida cotidiana de millones de
Mmujeres y niAas.

Violencia

1 de cada 3 mujeres
experimenta violencia

Economia

Brecha salarial global
entre mujeres y
hombres

Tecnologia

Las mujeres
representan menos del
30% en STEM

<

T

T

33%

%@

Politica

b

Las mujeres ocupan el
26% de los escanos
parlamentarios

> Cuidados

Las mujeres realizan el
76% del trabajo de
cuidados no
remunerado
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Sintesis del diagnéstico

El diagndstico evidencia que:

Insuficiencia de la
lgualdad Formal

MNo garantiza la igualdad Brecha salarial y
real precariedad
0
6{:} un Eﬂu Se requiere un plan
[31 g";‘u ,y/l que transforme
7, estructuras,
culturasy
Persistencia de la Liderazgo 'e"’:";':s de
Violencia de Femenino
Genero Limitado
La forma mas grave de La participacion sigue

discriminacién siendo limitada SU""VA‘MW‘&({M
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e Objetivo del Plan Estratégico

Promover el pleno ejercicio de los derechos
humanos y la ciudadania de las mujeres en
todas las esferas de la vida —econdmicaq,
social, politica y cultural—, garantizando
condiciones para su autonomia, seguridad

y participacion activa en la transformacion
de la sociedad.
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9 Principios de actuacion

Nuestro plan se guia por principios que son la base de toda accion:

g_’[’é Derechos Humanos

Asegurar que la igualdad sea un
derecho fundamental para todos.

O 9 Interseccionalidad

Reconocer y abordar las multiples
formas de discriminacion.

% Empoderamiento

Fortalecer la autonomia y la capacidad
de decision de las mujeres.

% Corresponsabilidad

Transformar los roles de género
tradicionales en el cuidado.

Tolerancia Cero

Eliminar la violencia contra las mujeres
para el progreso.

SUM%M



e Interseccionalidad

e No todas Ilas mujeres viven Ila
desigualdad de la misma manera.

e Mujeres rurales, migrantes, con
discapacidad, LBTIQ+, jovenes vy
mayores enfrentan formas madltiples
y cruzadas de discriminacion.

e Sin un enfoque interseccional, las
politicas corren el riesgo de
beneficiar solo a una parte de las
mujeres, dejando atrds a las mas
vulnerables.

La igualdad solo serd real si incluye a
todas las mujeres, sin dejar a nadie atrds. Por
tanto como Summa Humanitate tenemos
claro que para el planteamiento de nuestro
Plon tenemos que tener en cuenta la
interseccionalidad de factores.

>

v VvV vV V¥V
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Origen Etnico

El fondo étnico influye en las
experiencias y oportunidades.

Situacion Migratoria

El estatus migratorio afecta el
acceso a los derechos y servicios.

Discapacidad

Las discapacidades crean barreras
de accesibilidad y discriminacion.

Orientacion Sexual

La orientacion sexual puede llevar
a discriminacion y exclusion.

Edad

La edad afecta las oportunidades y
el trato en diversos contextos.

Condicion
Socioeconomica

El estatus socioecondmico influye
en el acceso a los recursos y
oportunidades.
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O Metas prioritarias 2025-2029

Nos hemos planteado las siguientes metas:
@) (2
\ o]

Eliminacion de Participacion
la Violencia en la Toma de
Decisiones

3
>

Politicas de
Cuidado
Implementar
politicas de cuidado
y corresponsabilidad
para la igualdad en el
trabajo y la vida
social.

—_—
)

Acceso a
Recursos

Transformacion

Cultural

Mejorar el acceso a
recursos
economicos,
sociales, educativos
y tecnologicos para
las mujeres.

Transformar
patrones culturales
para fomentar la
igualdad y nuevas
masculinidades.

Abordar y erradicar
la violencia de

: Asegurar la
género,

participacion activa
de las mujeres en

todos los niveles de

toma de decisiones.

especialmente en el
ambito digital.
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o Lineas estratégicas establacidas para el 2025 - 2029

A partir del andlisis de la situacidon de género y las oportunidades para promover la igualdad de género dentro del dmbito y alcance de la entidad, este
Plan identifica tres lineas estratégicas ademds de sus metas prioritarias.

Estas son:;

Sensibilizacion y
Educacion

Fomentar la conciencia
y la comprension de la
igualdad de genero a
traves de iniciativas
educativas.

Ve

Plan de Igualdad de

Proyectos de
Cooperacion

Colaborar con diversas
partes interesadas para
implementar proyectos
que promuevan la
igualdad de genero.

B35

Género

Programa de
Empleo

Crear oportunidades de
empleo que garanticen
la igualdad de acceso y
trato para todos los
generos.
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@ Linea Estratégica 1: Educacion y Sensibilizacion

La educacidn es el espacio clave donde se
reproducen o se transforman los roles de

género.

Nuestro plan apuesta por una coeducacion

critica, que fomente la igualdad, el respeto
y la prevencion de violencias desde edades

tempranas.




Acciones clave en educacion

Aqui se presentan las acciones concretas
dentro de las escuelas. La clave es que no
basta con talleres aislados: hay que
modificar contenidos, metodologias vy
cultura institucional. Este slide da un
panorama de cdmo la igualdad se inserta
en lo cotidiano del aula.

Educacion Afectivo-
Sexual Integral

Proporcionar educacion
sexual basada en derechos

Formacion de
Docentes

Cﬂpacitﬂr alos =/
educadores en
igualdad y
prevencion de
violencia
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Actividades
Extracurriculares

Fomentar el
liderazgo entre ninas
y adolescentes

Revision Curricular

Eliminar
estereotipos y
promover modelos
femeninos

Integracion de la
Perspectiva de
Género

Incorporar la
igualdad de género
en los planes de
estudio y materiales
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Sensibilizacion mas alld del aula

la escuela no estd sola. La
dimensidn comunitaria y social de
la educacion: familias, barrios,
juventud conectada a redes
digitales. La idea es que el cambio
cultural se expanda fuera de las
aulas, porque los aprendizajes se
refuerzan en la vida cotidiana.

Familias

Campanas para
cuestionar roles y
fomentar
corresponsabilidad.

Prevencion
juvenil

Talleres sobre violencia
digital, control en redes
Y NUEVAS
masculinidades.

Redes sociales y
medios

Usar comunicacion
digital como
herramienta
pedagoégica.
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Actividades
comunitarias

Vincular barrios y
asociaciones en la
promocion de igualdad.

Dialogo
intergeneracional

Mujeres de distintas
edades transmitiendo
aprendizajes y
referentes.
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Resultados esperados en 2029

O Planes de Igualdad
Operativos

Planes de igualdad revisados
y sostenidos anualmente.

A dbonde se quiere llegar con esta linea estratégica.
Sirve como cierre inspirador: en 2029 las escuelas
deben ser espacios que formen ciudadania igualitaria y
contribuyan a la erradicacion de la violencia.

O Habilidades
Socioemocionales

Estudiantes con habilidades
socioemocionales para
relaciones sanas.

Igualdad Educativa
para 2029

Lograr igualdad educativa
para 2029 en escuelas.

Docentes
3 O

Capacitados

Docentes capacitados en
igualdad de género
transversal.

5 Familias corresponsables en
igualdad y prevencidn de
violencia.
\_ . Cultura Inclusiva
Comunidades educativas con o
cultura inclusiva y libre de SUMM;&LC@
unllongiony tocguati

violencia.
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@ Linea Estratégica 2: Cooperacion Internacional

@ La cooperacidon internacional es un medio
: esencial para construir sociedades mas

justas. Nuestro plan asume lo
responsabilidad de garantizar que la

cooperacion no sea neutra al género.

Queremos proyectos que promuevan
activamente el empoderamiento de las
mujeres y fortalezcan sus derechos en cada

comunidad.
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Ambitos de accién prioritarios

Plan Estrategico: Género y Desarrollo

Aqui se detallan los sectores estratégicos donde el plan concentrard su accidn internacional. No se trata de cualquier cooperacioén, sino de
proyectos alineados con necesidades bdsicas y con un fuerte potencial de empoderamiento.

Educacion

Garantizar acceso
equitativo y eliminar
brechas de género
en todos los niveles.

Saludy
derechos
sexuales y
reproductivos

Acceso universal a la
salud sexual y
reproductiva, libre de
discriminacion.

Soberania
alimentaria

Fortalecer el papel
de las mujeres en la
produccion y gestion

de recursos.

Sostenibilidad

Reconocer a las
mujeres como
agentes clave en la
lucha contra el
cambio climatico.
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Socios

La cooperacion internacional requiere alianzas sdlidas y responsables. Trabajaremos con ONGD y actores locales que estén comprometidos
con los derechos de las mujeres. La transparencia y la corresponsabilidad serdn principios bdsicos para garantizar que nuestras alianzas

generen un impacto positivo y duradero en las comunidades.

(o Yo

oo
7 X\ — BN

Criterios de Clausulas de Transparencia

SHea Hallail Seguimiento
Socios alineados Exigir cumplimiento comp artido y
con nuestro de estandares rendicion de‘{:uentas
en las acciones.

Alianzas con
ONGD

Trabajar con quienes
estan en el terreno y

compromiso de minimos en

conocen la realidad.
igualdad. convenios.
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Resultados esperados en 2029

Al finalizar este plan esperamos:
Reconocer la cooperacion internacional como una

E:QE:.\ fuerza para la justicia social.

@‘ Fortalecer las organizaciones locales con un
E}'\ ﬁ liderazgo femenino consolidado.
N TN 3
@ r_-.l Asegurar que las mujeres tengan acceso
@ igualitario a la educacion, la salud y los

recursos.

o
“ Ej‘ “ Proyectos que mejoran directamente
°0xXP0 la vida de mujeres y comunidades
0,40 jeres y . /

Este es el horizonte que nos guia: una /
cooperacién que no solo financia proyectos,
sino que transforma realidades. //
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@ Linea Estratégica 3: Programa de Empleo

El empleo es una de las principales vias
para lograr la autonomia de las mujeres. Sin
independencia econdmica, la igualdad real
es Imposible. Nuestro plan apuesta por
garantizar que las mujeres tengan acceso d
trabajos  dignos, estables y  bien

remunerados, en sectores estratégicos de
futuro, rompiendo con los techos de cristal y
la segregacion laboral.
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Desafios actuales

La desigualdad en el empleo sigue siendo una de las expresiones mas claras de la discriminacion de género:

Concentracion
Sectorial

Carga de Cuidados No
Remunerados

_ Responsabilidades Familiares

Brecha Salarial de Género

Obstaculos
Estructurales

Precariedad Laboral

SUMM;MM
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Acciones estratégicas

Para promover el acceso de las mujeres a un empleo digno y sostenible, el plan impulsara:

Conciliacion y
Corresponsabilidad

Apoyo al Insercion en
Emprendimiento Politicas de equilibrio Sectores
trabajo-vida para las Emergentes
Recursos y mentoria mujeres
para el Dportunidades en
emprendimiento industrias innovadoras

femenino para las mujeres

Itinerarios de

Formacion Compromiso
Empresarial
Programas de
farmacian Colaboracion con
personalizados para el empresas para la
desarrollo de igualdad y la
habilidades diversidad

SUM%M



Empoderamiento econémico y social

Plan Estrategico: Género y Desarrollo

El empleo no es solo un medio para obtener ingresos: es también un factor de empoderamiento personal y colectivo. Cuando una mujer accede

a un trabajo digno los beneficios se encadenan:

el Lo

El empleo empodera a las mujeres y a la sociedad

Capacidad de Independencia Modelo a
Empleo digno decision economica seqguir
Acceso al trabajo Mejora la influencia Reduce la Inspira a otras
para las mujeres familiar y vulnerabilidad a la mujeres y ninas

comunitaria violencia

Desarrollo
social

Contribuye al
crecimiento

economico ¥y social SUMM]AQL&
s A



Plan Estrategico: Género y Desarrollo

Resultados esperados en 2029

. g , . Empleo formal
Con la implementacion de esta linea estratégica esperamos lograr:

Estrategia de
igualdad
Implementacion de la
estrategia de igualdad de
género
S Q N @
S &

Con la implementacion de esta linea estratégica esperamos lograr. Este es el futuro que buscamos: un mercado de trabajo mas
justo, inclusivo y con igualdad de oportunidades reales para todas las mujeres.

Mas mujeres en empleos formales

Reduccion de la brecha

Reduccion de la brecha salarial y la
precariedad

Insercion en sectores

Mas oportunidades en sectores
masculinizados

Compromiso empresarial

Empresas comprometidas con la
igualdad laboral

Independencia econdémica

Mayor independencia econémica y
liderazgo
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Plan Estrategico: Género y Desarrollo

e Enfoques transversales

) , ) ) ) o La violencia contra las mujeres es la forma mds extrema de
La igualdad exige que las mujeres estén en los espacios de decision.

N : desigualdad.

0% Comprome emos G', ) . Nuestro plan asume una politica de tolerancia cero, incorporando:
e Ampliar la participacion en todos los niveles. e Prevencion y sensibilizacion

* Visibilizar y fortalecer liderazgos femeninos. e Protocolos de deteccion y atencion

e Promover paridad en la toma de decisiones.
Las mujeres no son beneficiarias: son protagonistas y agentes de
cambio.

* Derivacion segura en casos de violencia.
Erradicar la violencia es condicion para garantizar la dignidad y los
derechos de las mujeres.

Participacion y
Liderazgo
Femenino

Tolerancia Cero a la
Violencia

B35
&

Corresponsabilidad
en &l Cuidado

El trabajo de cuidados recae principalmente en las mujeres, limitando su
autonomia.
Este plan promueve:
Redistribucién de cuidados entre hombres y mujeres.
* Servicios de conciliacion y apoyos comunitarios.
e Sensibilizacidn en empresas y administraciones.
Sin una organizacion justa del cuidado no hay igualdad real.



Plan Estrategico: Género y Desarrollo

Conclusiones del Plan

El Plan de Género y Desarrollo 2024-2028 de la Fundacién
Summa Humanitate constituye una herramienta
Valores Fundacionales estratégica que concreta nuestro compromiso con la
igualdad entre mujeres y hombres. Se apoya en los
valores fundacionales de justiciq, solidaridad y dignidad
de la personaq, y define lineas de accidn prioritarias en

Principios guia de justicia, solidaridad y dignidad

Areas de Accién L e o .
educacion, sensibilizacion, cooperacion internacional y
E"mfsl‘lf en educacién, cooparacion intemacional y empleo que responden a los retos actuales de nuestras

sociedades. El plan refuerza nuestra ética institucional,
asegurando que cada proyecto se guie por la
coherencia y el respeto a los derechos humanos, e
incorpora enfoques transversales que abordan Ila
violencia de género, la corresponsabilidad en los
cuidados y el liderazgo de las mujeres. No es un
Aborda la violencia de género, la corresponsabilidad en documento aislado, sino parte de nuestra misidn
los cuidados y el liderazgo de las mujeres .

permanente de trabajar por un desarrollo humano

integral e inclusivo.

Etica Institucional

Asegura coherencia y respeto por los derechos humanos

Enfoques Transversales




Plan Estrategico: Género y Desarrollo

) Compromiso

Con este plan, la Fundacién Summa Humanitate renueva y amplia su compromiso:

[%E;l

Empoderar a
las Mujeres

32

Apoyar a las mujeres
como lideres en la
transformacion
comunitaria.

Asegurar la
Transparencia

&2
JATAYR

Mantener la transparencia
y la rendicion de cuentas
en todas las acciones.

Integrar la
Perspectiva de
Género

Promover la
Igualdad

Incorporar la perspectiva
de género en todos los
programas y alianzas.

Establecer la igualdad
como base para el

desarrollo humano. .
suMMAci
=l
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